
Leadership
Skills e capacità di un buon leader



Leadership: l’atto di
condurre uno o più individui

verso uno scopo comune

Leadership: cos’è?

La leadership è una soft skills sempre più ricercata
all’interno delle imprese.

I leader moderni devono essere dei veri e propri
mentori per i membri del team, supportandoli nello
svolgimento delle attività, fornendo loro gli strumenti
e le informazioni di cui necessitano e migliorando la
coesione tra i membri del team.

Una collaborazione efficace tra i membri di un team
può fare sicuramente la differenza nel successo dei
progetti e delle task interne, impattando sulle
performance dell’intera organizzazione.

E una buona collaborazione deve essere proposta e
concretizzata da un leader preparato e vincente.



Come essere un buon leader?
I leader devono avere caratteristiche ben definite e precise, competenze relazionali
e soft skills che possono essere apprese con dei corsi di formazione specifici:

1 Saper formulare e condividere gli obiettivi con il team

2 Ricercare e sviluppare opportunità e strategie

3 Avere una visione chiara degli obiettivi

4 Avere creatività e problem solving

5 Coinvolgere le persone e i team di lavoro

6 Saper motivare sé stessi e gli altri



Qualità acquisibili
70%

Qualità Innate
30%

Essere un leader è una condizione
innata? La leadership è un’abilità
che si può sviluppare, grazie ad
alcune competenze specifiche.

Tutti possono
diventare dei
leader: da cosa
è costituita la
leadership

Estroversione
Empatia

Comunicazione
Carisma
Intelligenza Emotiva
People Management
Formazione
Problem Solving



Pensiero strategico
Un leader deve essere in grado di
avere una visione di dove si vuole
arrivare e come lavorare per
portarla a compimento.

Pianificazione ed Esecuzione
Un leader deve essere in grado di
pianificare ed eseguire tutto quello
che è necessario per il team.

People Management
Un leader deve essere in grado di
lavorare con gli altri sia su base
individuale sia in una dinamica di
gruppo.

Le leadership skills sono
molto ricercate in quanto
sono fondamentali per
gestire i team in modo da
motivare, entusiasmare e
generare rispetto
reciproco.

Leadership:
le 6 skills di
un buon
leader

Comunicazione
Un leader deve avere delle ottime
abilità nella comunicazione e deve
essere prima di tutto un ottimo
ascoltatore.

Change Management
Un vero leader deve saper gestire i
cambiamenti che possono
verificarsi nella maggior parte dei
luoghi di lavoro.

Persuasione e Influenza
Un leader incoraggia gli altri e li
aiuta a raggiungere traguardi e
obiettivi personali, tramite
persuasione e influenza.



Come apprendere le capacità di leadership?

Corso Leadership
Il corso leadership permetterà ai partecipanti di
padroneggiare le migliori tecniche di leadership

attraverso lezioni e esercitazioni pratiche.

Corso Comunicazione Efficace
Un leader è un ottimo comunicatore: se ti trovi in

una posizione di responsabilità ma percepisci delle
difficoltà nel relazionarti con il team il Corso

Comunicazione Efficace è creato per te!



In Training
www.in-training.it


