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Green Innovation

Corso ESG e Finanza
Sostenibile

Questo corso € pensato per fornire ai partecipanti le conoscenze a livello
macroeconomico e normativo riguardo al mondo della finanza sostenibile
e dei principi ESG (Environmental, Social, Governance).

Lobiettivo € quello di fornire le conoscenze necessarie per effettuare
investimenti in finanza sostenibile e comprendere cosa serve per
rispettare i principi ESG nella propria azienda, potendo cosi sviluppare
dei modelli e delle strategie efficaci in grado di facilitare il raggiungimento
degli obiettivi di business ma riducendo al contempo l'impatto che le
nostre attivita hanno sull'ambiente.

Il corso affronta le tematiche normative e le tendenze di mercato legate
alla finanza sostenibile, individuando poi delle strategie di investimento
sostenibile da sviluppare in azienda ed approfondendo le tematiche
relative ai principi e al rating ESG.

Sara cosi possibile effettuare delle analisi qualitative e quantitative del
ritorno sugliinvestimenti effettuatiin materia di sostenibilita, confrontando
i risultati con i valori di benchmark e valutando i risultati ottenuti.

| partecipanti saranno cosi in grado di sviluppare una strategia a 360 gradi
per la propria impresa, pianificando, attuando e monitorando le attivita
messe in atto ed i miglioramenti ottenuti.

A chi si rivolge?

Il corso ESG e finanza sostenibile & rivolto a tutti coloro che desiderano
implementare e monitorare delle strategie di investimento ESG e di
finanza sostenibile nella propria impresa.

I ruoli e le figure che possono ottenere i maggiori benefici sono consulenti
aziendali, manager e figure direzionali che intendono sviluppare
competenze trasversali sui temi citati in precedenza, creando valore
sostenibile e miglioramenti durevoli nel tempo.

Perché partecipare?

Questo corso ha l'obiettivo di trasmettere una visione ampia e integrata
delle tematiche ESG e della finanza sostenibile, esaminando le best
practice in materia di sostenibilita e permettendo ai partecipanti di
sviluppare un pensiero critico ed innovativo in merito alla finanza
sostenibile e sulle capacita di questa materia di creare valore tangibile e
durevole nel tempo.
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Dettagli sul Corso ESG e
Finanza Sostenibile

Durata: 40 ore - 10 settimane
Sede: In classe o Online
Partecipanti: Min. 1 - Max. 10

Gli strumenti per
finanziare il Corso ESG e
Finanza Sostenibile

Esistono vari strumenti per
supportare la tua impresa nella
formazione dei dipendenti.

Ecco gli strumenti che possono
essere utilizzati dalle imprese
per agevolare questo corso:

Formazione finanziata

Con “formazione finanziata” si
intende la formazione erogata
ai dipendenti destinando

le risorse che un'impresa
obbligatoriamente all'INPS ad
un fondo interprofessionale.

Anche il Corso ESG e
Finanza Sostenibile puo
essere finanziato tramite la
formazione finanziata.

Fondo Nuove Competenze

Il Fondo Nuove Competenze
permette di recuperare il 100%
dei contributi previdenziali e
assistenziali e fino al 100%
della retribuzione oraria per le
ore dedicate alla formazione,
per un massimo di 250 ore per
dipendente.

Se la tua impresa decide
diiscrivere al Corso ESG e
Finanza Sostenibile uno o
piu dei propri manager potrai
ottenere il Fondo Nuove
Competenze.
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| fattori ambientali sono sempre pit importanti nella gestione d'impresa.
Oltre ai fattori economici gli imprenditori sono sempre piu attenti agli
argomenti legati alla sostenibilita e si sono resi conto che adottare delle
strategie per ridurre I'impatto delle loro imprese porta ad enormi benefici,
sia allorganizzazione che alla comunita.

Implementare delle politiche ambientali efficaci e direttamente collegato
ad un miglior sfruttamento delle risorse a disposizione dell'azienda.

Gestire meglio le risorse e mettere in atto logiche di efficientamento
energetico porta ad una riduzione degli sprechi e di conseguenza ad un
abbattimento dei costi aziendali, con enormi benefici per I'organizzazione
ed i dipendenti, i quali riescono anch'essi a gestire meglio le risorse che
devono gestire.

Struttura e Contenuti

Il corso si svolge in 10 lezioni da 4 ore ciascuna, per un totale di 40 ore.
In Training mettera a disposizione dei partecipanti il materiale educativo,
incluse slide, casi pratici, domande ed un esame finale.

Il corso si svolge in 10 moduli organizzati secondo la seguente struttura:

Modulo I: Introduzione al corso e principi ESG
Introduzione ai contenuti del corso

+ Cosa siintende per ESG: panoramica e definizioni
ESG: panoramica storica
ESG e responsabilita sociale d'impresa

Modulo Il: Importanza dei criteri ESG
+ Vantaggi dell'implementazione dei principi ESG
+ Vantaggi ESG: vantaggio competitivo
+ Vantaggi ESG: conformita con le norme
+ Vantaggi ESG: pianificazione strategica
Principi ESG e impatto ambientale delle aziende

Modulo lll: ESG e finanza sostenibile
Introduzione alla finanza sostenibile
Normativa di riferimento

« Strategie di investimento sostenibile

+ Tendenze di mercato
Fattori e rating ESG

Modulo IV: Best practices ESG
Panoramica delle best practices ESG
+ Costruzione di un framework ESG
- Stabilire obiettivi in linea con i principi ESG
+ Come condurre una gap analysis
Mappatura dei processi per il raggiungimento degli obiettivi
+ Assegnazione delle priorita e gestione delle risorse
+ Tracciamento dei progressi
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In Training: chi siamo e
cosa possiamo fare per la
tua impresa

Siamo un team di consulenti
impegnati a supportare le
aziende nel raggiungimento
dei loro obiettivi di crescita e di
sviluppo.

Grazie ad una ventennale
esperienza nel supporto alle
imprese, In Training € il partner
strategico ed operativo per lo
sviluppo di soluzioni innovative
per la gestione, anche
economica, di piani formativi
per dipendenti e dirigenti.

Siamo partner di diversi
network e collaboriamo con
stimate realta professionali

al fine di rispondere in modo
efficace alle richieste dei clienti
e collaboratori.

Lavoriamo con passione e
motivazione, garantendo
professionalita e competenza
con la massima attenzione
verso la flessibilita e la
personalizzazione degli
interventi.

Vogliamo favorire un mercato
in cui le risorse umane sono al
centro dei processi di sviluppo
aziendale.
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Modulo V: Framework ESG
GRI (Global Reporting Initiative)
+ CDP (Carbon Disclocure Project)
-+ SASB (Sustainability Accounting Standards Board)
-+ TCFD (Taskforce on Climate-related Financial Disclosure)
- WDI (the Workforce Disclosure Initiative)
- CDSB (The Climate Disclosure Standards Board)
+ WEF (World Economic Forum Stakeholder Capitalism Metrics)

Modulo VI: La valutazione degli impatti ambientali, sociali e

d| governance
Come valutare gli impatti ESG di un‘azienda

+ Come gli investitori utilizzano le informazioni ESG per valutare un
investimento
Limportanza dei valori ESG nell'economia moderna

Modulo VII: Gli investimenti sostenibili

+ Strumenti finanziari sostenibili per diversificare il portafoglio di
investimenti

+ Tecniche per gli investitori per identificare investimenti sostenibili
sfruttando i fattori ESG

Modulo VIII: La green economy
+ Cos'e la green economy
La green economy e la transizione verso un'economia sostenibile

Modulo IX: Misurazione e rendicontazione dei fattori ESG

+ Strumenti per le imprese per misurare gli impatti ESG

+ Strumenti di comunicazione dei fattori ESG a consumatori e
investitori

Modulo X: Limportanza della governance nella sostenibilita
+ Come la governance puo influenzare le decisioni di investimento
sostenibile
Il ruolo degli investitori e la loro responsabilita
Prospettive future per la finanza sostenibile
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