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Corso Agile 
Management
Il corso Agile Management for Executives ha l’obiettivo di formare 
dirigenti, manager e project manager nell’approccio Agile per la gestione 
di team e progetti.

L’Agile Management offre una metodologia alternativa all’approccio 
tradizionale alla gestione dei progetti, basata su cicli di sviluppo brevi 
(chiamati sprint) per mantenere il focus del team sul miglioramento del 
prodotto/servizio.

La metodologia Agile Management ha come obiettivo portare valore 
al progetto gestito attraverso frequenti miglioramenti e veloci release, 
basandosi su uno sviluppo iterativo e incrementale che prevede che i 
progetti possano essere gestiti a piccoli pacchetti di lavoro.

La gestione Agile di un progetto migliora l’efficienza del team di lavoro, 
permettendo una riduzione dell’errore umano e maggiore facilità nel 
problem solving.

Sede: In classe o Online
Durata: 24 ore - 6 settimane

Partecipanti: Min. 2 - Max. 10

Project Management

Gli strumenti per 
finanziare il Corso Agile 
Management

Esistono vari strumenti per 
supportare la tua impresa nella 
formazione dei dipendenti.

Ecco gli strumenti che possono 
essere utilizzati dalle imprese 
per agevolare questo corso:

Formazione finanziata
Con “formazione finanziata” si 
intende la formazione erogata 
ai dipendenti destinando 
le risorse che un’impresa 
obbligatoriamente all’INPS ad 
un fondo interprofessionale.

Anche il Corso Agile 
Management può essere 
finanziato tramite la 
formazione finanziata.

Fondo Nuove Competenze
Il Fondo Nuove Competenze 
permette di recuperare il 100% 
dei contributi previdenziali e 
assistenziali e fino al 100% 
della retribuzione oraria per le 
ore dedicate alla formazione, 
per un massimo di 250 ore per 
dipendente.

Se la tua impresa decide 
di iscrivere al Corso Agile 
Management uno o più dei 
propri manager potrai ottenere 
il Fondo Nuove Competenze.

A chi si rivolge?
Il corso Agile Management si rivolge a middle manager, dirigenti e project 
manager (anche liberi professionisti) indipendentemente dalla funzione e 
dal settore di appartenenza della propria azienda.

Possono beneficiare del corso Agile Management sia il personale alle 
prime esperienze di leadership sia manager e dirigenti esperti, che 
vogliono adottare una metodologia di project management più flessibile 
e innovativa.

Il corso Agile Management integra le ultime novità in ambito di gestione 
Agile dei progetti per fornire un percorso che prende in considerazione 
l’intero ciclo di vita del progetto, per essere utile ad un vasto numero di 
organizzazioni, in diversi ambiti e settori.

Perché partecipare?
	•	 Il metodo Agile è un framework strutturato e scalabile basato su 

pratiche comprovate utilizzato da manager e project manager in tutto 
il mondo;

	•	 Il corso Agile Management permette di sviluppare le competenze 
necessarie a impostare e gestire i progetti più velocemente e in modo 
più efficace;

	•	 Il corso fornisce tutte le competenze necessarie a ottenere la 

Dettagli sul Corso 
Agile Management
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certificazione ICAgile, la certificazione SCRUM e la certificazione Agile 
del Project Management Institute;

	•	 Il corso Agile Management include esempi ed esercitazioni di tutte 
le pratiche agile per garantire un efficace sviluppo personale e 
professionale;

Struttura e Contenuti
Il corso si svolge in 6 lezioni settimanali di 4 ore, per un totale di 24 ore. 
I materiali educativi sono forniti completamente da In Training. Il corso 
è sviluppato su sei moduli, comprensivi di materiali ed esempi ed un 
esame finale.

Modulo I: Introduzione alla metodologia Agile
	•	 Introduzione al corso
•	 Guida ufficiale di Scrum per l’Agile
•	 Presentazione del materiale del corso
•	 Illustrazione di gestione agile di progetti applicata

Modulo II: La gestione del Team nel framework Agile
	•	 Composizione e figure in un team Agile
	•	 Il product owner
	•	 Lo scrum master
	•	 Strategie di leadership nell’agile
	•	 Team building e team managing nell’agile
	•	 Le soft skills necessarie per la gestione Agile

Modulo III: La strutturazione di un progetto Agile
	•	 Il progetto in ottica Agile
	•	 Il ciclo di Deming
	•	 Stima dei requisiti nell’Agile
	•	 Definizione degli obiettivi nell’Agile
	•	 Strumenti e canvas per la strutturazione di un progetto Agile

Modulo IV: Sprint Review e gestione Milestone
	•	 Lo sprint planning
	•	 Il daily scrum
	•	 Il backlog refinement
	•	 Lo sprint review
	•	 Lo sprint retrospective
	•	 La gestione delle fasi di un progetto scrum

Modulo V: Misurare le performance di un progetto Agile
	•	 Definizione dei KPI
	•	 KPI e KRI di un progetto
	•	 La gestione dei KPI e dei KRI nell’Agile
	•	 Gestione del team Agile e condivisione dei KPI

Modulo VI: Esercitazione pratica e test finale
	•	 Canvas progetto Agile
	•	 Esercitazioni pratiche per lo svolgimento di un progetto Agile
	•	 Test finale e certificato

In Training: chi siamo e 
cosa possiamo fare per la 
tua impresa

Siamo un team di consulenti 
impegnati a supportare le 
aziende nel raggiungimento 
dei loro obiettivi di crescita e di 
sviluppo.

Grazie ad una ventennale 
esperienza nel supporto alle 
imprese, In Training è il partner 
strategico ed operativo per lo 
sviluppo di soluzioni innovative 
per la gestione, anche 
economica, di piani formativi 
per dipendenti e dirigenti.

Siamo partner di diversi 
network e collaboriamo con 
stimate realtà professionali 
al fine di rispondere in modo 
efficace alle richieste dei clienti 
e collaboratori.

Lavoriamo con passione e 
motivazione, garantendo 
professionalità e competenza 
con la massima attenzione 
verso la flessibilità e la 
personalizzazione degli 
interventi.

Vogliamo favorire un mercato 
in cui le risorse umane sono al 
centro dei processi di sviluppo 
aziendale.


